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Fabienne D'Halluin, consultante en

ressources humaines pour les PME

Apres un parcours dans la restauration et la grande distribution, Fabienne D’Halluin a rejoint la pépiniére

d’entreprises de la CAPSO pour créer 'antenne locale d’
Sa clientele : les petites et moyennes entreprises (PME)

PAR HERVE VAUGHAN
saintomer@lavoixdunord.fr

CAMPAGNE-
LES-WARDRECQUES.

Son parcours

Aprés un BTS en hygiéne et

sécurité des produits frais a
I'institut Pasteur de Lille, Fa-
bienne D'Halluin intégre le
groupe Agapes Restauration
(groupe Mulliez, Auchan) et sa
chaine de restaurants Flunch.
Elle commence comme manager

“ “ Un recrutement :

raté peut cofiter 18 mois

de salaires a l'entreprise.

En passant par un
cabinet, ¢a cofite deux
mois et demi de salaire.

dans le restaurant du centre com-
mercial de Villeneuve-d'Ascq
avant de devenir responsables des
ressources humaines. « Le Flunch’
de V2 emploie cent cinquante sala-
riés, il y a du travail a plein-temps
pour un responsable RH », détaille-
t-elle. Elle arrive dans I’Audoma-
rois en 2003 puis prend la direc-
tion du Flunch de Longuenesse.
Elle termine sa carriére comme
directrice du restaurant de Calais
en 2010. Apreés avoir créé et fer-
mé le restaurant O’Composé (lire
ci-contre), elle retourne dans le

groupe Agapes, cette fois, chez

Salad&Co, un nouveau concept
'de restauration. « Mais, j'ai sou-
. haité me remettre d mon compte. »

Son projet
A «bientét 45 ans», elle a
choisi de rejoindre une

structure déja existante : le cabi-

net de conseils en ressources hu-
maines RH Optimisation. « Il a été
créé il y a onze ans par trois femmes
a Boulogne-sur-Mer. Nous sommes
toutes les quatre indépendantes,
mais liées par une société commune
de moyens, notamment pour notre
site Internet commun. Je suis res-
ponsable de I'agence de Saint-
Omer. » Elle
60000 € de chiffres d’affaires
cette année pour parvenir a
100 000€ mm,,um trois ans.

Ses clients

Fabienne D’Halluin

s'adresse aux petites et
moyennes entreprises (PME) et
aux trés petites entreprises (TPE)
auxquelles elle propose le panel
complet de ressources humaines :
recrutement, bilan de compé-
tences... En mettant I'accent sur
le recrutement. « Un recrutement
de cadre raté coiite entre 12 et 18
OIS de laIres a 2
passant par un cabinet, un recrute-
ment cotite deux mois et demi de sa-
laire. » Le calcul est vite fait. ®

eprise. E

un cabinet de conseils en ressources humaines.

espére réaliser

et les toutes petites entreprises (TPE).

Fabienne D'Halluin dans son bureau de la pépinire d'entreprises de la communauté d'agglomération

du pays de Saint-Omer (CAPSO).




